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Tletisim Bilgileri

Mus Alparslan Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve biinyesinde bulunan béliimlerin iletisim
bilgileri asagidaki gibidir.

Tletisim Fakiiltesi Dekanhg iletisim bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, fletisim Fakiiltesi Dekanlig1, 2. Merkezi Derslikler, D
Blok, 2. Kat Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

+90 (436) 249 49 49-1802
Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii iletisim bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, 2. Merkezi Derslikler, D
Blok, 2. Kat Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

+90 (436) 249 49 49-1802
Tletisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler ve Tamitim Béliimii iletisim bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, fletisim Fakiiltesi Dekanlig1, 2. Merkezi Derslikler, D
Blok, 2. Kat Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

+90 (436) 249 49 49-1802
Tletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii iletisim bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, 2. Merkezi Derslikler, D
Blok, 2. Kat Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

+90 (436) 249 49 49-1802

Tarihsel Gelisimi

lletisim Fakiiltesi; Universite Senatosunun 14/01/2010 tarih ve 12 sayili karari
dogrultusunda, Milli Egitim Bakanliginin 28/04/2010 tarih ve 7273 sayil1 yazisina istinaden,
28/03/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun
04/05/2010 tarihli kararinin, 30/06/2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak
yiiriirliige girmesiyle kurulmustur. Iletisim Fakiiltesi’nde 7 6gretim {iyesi, 7 arastirma gorevlisi,
3 idari personel ve 1 yardimci personel gorev yapmaktadir. Mesleki etik degerlere bagli kalarak,
teori ve pratigi birlestiren bir egitimle iletisim sektOriinlin ihtiyaci olan kalifiye eleman
yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiiltemiz Universitemizin temel misyon ve vizyon ilkelerine
bagh kalarak 6zellikle de bolgesel ve ulusal bazda ¢agin ihtiya¢ ve anlayisina uygun medya
egitimi vermeyi amaclamaktadir. Oncelikli olarak bolgenin dogru tarafsiz ve etik ilkeler iginde
bilgilendirilmesine onciilitk edecek medya ve iletisim alt yapisinin kurulmasina 6n ayak olmak
ve bolgesel kalkinmaya her diizeyde destek vermeyi amaglamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde



li, boliim bulunmaktadir. Bunlar; Gazetecilik Boliimii, Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi,
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimiidiir.

Gazetecilik Boliimiinde 1 Profesor, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 1 tanesi Yiiksek Ogretim
Kanunun 35 Maddesi geregince gorevlendirilmis Doktora egitimi asamasinda toplam 1
Arastirma Gorevlisi, Televizyon ve Sinema Boliimiinde 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 tanesi Yiiksek
Ogretim Kanunun 35 Maddesi, 1 tanesi Yiiksek Ogretim Kanunun 39 maddesi geregi
gorevlendirmis Doktora egitimi asamasinda toplam 3 Arastirma Gorevlisi, Halkla Iliskiler ve
Tanitim Béliimiinde 1 Dr. Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir.

Boliim Profesor | Docent Dr. Ogr. | Ogr. Ars. Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi

Gazetecilik | 1 0 5 0 1 7

Radyo 0 0 1 0 3 4

Televizyon

ve Sinema

Halkla 0 0 1 0 0 1

Mliskiler ve

Tamtim

Toplam 1 0 7 0 4 12

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mus, Alparslan Universitenin temel misyonuyla uyumlu bir sekilde dncelikle iilkemiz
ve bolgemizin gelisimine katki sunabilecek evrensel diizeyde bilgi ve yeteneklerle donanmis,
bireyler yetistirmektir.

Mesleki etik degerlere baglh kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitimle iletisim
sektoriiniin  ihtiyac1 olan kalifiye eleman yetistirmeyi amaclamaktadir. Fakiiltemiz
Universitemizin temel misyon ve vizyon ilkelerine bagli kalarak 6zellikle de bolgesel ve ulusal
bazda ¢agin ihtiya¢ ve anlayisina uygun medya egitimi vermeyi amaglamaktadir. Oncelikli
olarak bolgenin dogru tarafsiz ve etik ilkeler i¢inde bilgilendirilmesine onciiliik edecek medya
ve iletisim alt yapisinin kurulmasina 6n ayak olmak ve bolgesel kalkinmaya her diizeyde destek
vermeyi amaglamaktadir

Vizyonumuz ve Hedeflerimiz; iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli
mecralara tagiyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararimi goézeten, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulama alanlarinda oncii bir fakiilte olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemiz hali hazirda Gazetecilik bolimiinde egitim 6gretim hizmeti sunmamaktadir. 2022-

2023 egitim dgretim yil1 icinde Radyo Televizyon ve Sinema ile Halkla iliskiler ve Tanitim
programlarinda egitim 6gretim programina baslanmasi planlanmaktadir.



Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigi Birimleri

Fakiiltemizde bir Arastirma Merkezi bulunmamakla birlikte fakiiltemiz biinyesinde yeni medya
ve arastirmalari arastirma merkezi agilmasi planlanmaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz dis degerlendirme silirecinden gegmemistir. Ancak fakiiltemizin daha etkin
bir sekilde egitim Ogretim hayatina baslamasi i¢in akademik, idari personel ile sektor
paydaslariyla goriismeler gergeklestirilmis ve bu dogrultuda egitim 6gretimin iyilestirilmesi ve
uygulamaya yonelik ¢alismalar yapilmaistir.

Kalite giivence sistemine gore; Liderlik, Yonetim Ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma Ve Gelistirme Ve Toplumsal Katki basliklarinda yapilan degerlendirme, olgunluk
diizeyleri ve kanitlar raporda verilmistir.

KALITE GUVENCE SISTEMi

A. LIDERLIiK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yam

Gazetecilik Boliimii yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimceilart ve danigmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, ana bilim dali 6gretim elemanlarinin akademik camiasiyla
iletigimi; st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akis sitirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Memnuniyet anketleri

https://forms.gle/aUaSu6Z9JY9bZ5Yr7

https://forms.gle/haU1fhc3yVD4j5b56

Organizasyon Semasi
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/56/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC
manlar%C4%B1/Y %C3%B6netim%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf



https://forms.gle/aUaSu6Z9JY9bZ5Yr7
https://forms.gle/haU1fhc3yVD4j5b56
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/56/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC

Gorev Tanimlari

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC
manlar%C4%B1/G%C3%B6rev tan%C4%B1m.pdf

A.1.2. Liderlik

Gazetecilik Bolimii, boliim baskanlhigi, dekanlik, rektorliigiin ve siire¢ liderlerinin
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kurum i¢i Degerlendirme Raporu

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC
manlar%C4%B1/Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

Kalite Politikasi
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/946
Kalite Calismalari

file:///C:/Users/LENOVO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/UZBQW2Z6/
kaliteFaaliyetRaporu%20(1)[1].pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
donitistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

https://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/945

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1


http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/G%C3%B6rev_tan%C4%B1m.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/G%C3%B6rev_tan%C4%B1m.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/946
https://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/945

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Gazetecilik boliimiine ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi
erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
Stratejik plan

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC
manlar%C4%B1/Stratejik%20Planlama%?20Ekibi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak
atilmaktadir. Ana bilim dali web sayfasit dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte (Web
sayfas1 aracihigiyla duyurular yapilmaktadir.) ve paydas gorisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Gazetecilik boliimiiniin temel misyonu; iilkemizin ve bolgemizin gelisimine katki sunabilecek
evrensel diizeyde bilgi ve yeteneklerle donanmais bireyler yetistirmektir. Mesleki etik degerlere
bagli kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitimle iletisim sektoriiniin ihtiyact olan kalifiye
eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimiimiiz, iniversitemizin temel misyon ve vizyon
ilkelerine bagl kalarak 6zellikle de bolgesel ve ulusal bazda ¢agin ihtiyag ve anlayisina uygun
medya egitimi vermeyi amaglamaktadir. Oncelikli olarak bélgenin dogru tarafsiz ve etik ilkeler
icinde bilgilendirilmesine 6nciiliik edecek medya ve iletisim alt yapisinin kurulmasina 6n ayak
olmak ve bolgesel kalkinmaya her diizeyde destek vermeyi amaclamaktadir.

Gazetecilik bolimi olarak vizyonumuz (hedef); iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini
farkli mecralara tasiyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararimi goézeten, toplumsal


http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/Stratejik%20Planlama%20Ekibi.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/Stratejik%20Planlama%20Ekibi.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr

sorumluluk bilincine sahip, arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek
iletisimciler yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile
egitim, 6Zretim, arastirma ve uygulama alanlarinda onctii bir boliim ve fakiilte olmaktir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, ana bilim dali ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikas1 icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Gazetecilik Boliimii web sayfasi

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/940
Erasmus Anlasmasi
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1338

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisti alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir  Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

* Vakif yiiksek6gretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigi dokiimandir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

Gazetecilik Boliimii Stratejik Eylem Plani

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC
manlar%C4%B1/Stratejik%20Planlama%20Ekibi.pdf

MAUN 2021-2025 dénemi Stratejik Eylem Planm
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler


http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/940
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1338
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus%2BAlparslan%2BUniversitesi%2B2021-2025

kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glivenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakl1 ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Performans gostergelerinin i kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur. Hedefler, riskler ve dnemler Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine aktarilarak Kalite
Koordinatorliiyle paylasilmaktadir. Kurum performans yonetiminin izlenmesinden ve
tyilestirilmesinde birim kalite komisyonu sorumludur.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda performans yonetimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. Performans
hedeflerine ve siireglerine yonelik izlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Performans
yonetimi ile ilgili Akademik Tesvik kazanimlar1 mevcuttur.

Kamtlar
https://www.alparslan.edu.tr/documents/65bc92ecc02d817068571960.pdf
A.3. Yonetim Sistemleri

Gazetecilik boliimii stratejik hedefleri dogrultusunda tiniversitemizin mali, beseri ve bilgi
kaynaklar siireclerini esas alarak uygulamalar gergeklestirmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz elektronik bilgi yOnetimini ¢esitli yazilim veya platformlar {izerinden
yiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).

Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve dgretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri
elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olacak &grencilerimiz i¢in sistemden diploma
sorgulamasini ¢evrimici olarak yiiriitebilecektir. Ogrenci Bilgi Sisteminde dgretim elamanlari
her tiirlii ders islemlerini elektronik olarak isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
verilerle 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve d6gretim
faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir.

Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sayede
ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt yapisim kullanarak kimlik
dogrulama yapmaya baslamislardur. Universitemizde e-Devlet iizerinden transkript verme
siireci ile ilgili ¢alismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tamamlanmistir. Bu
baglamda 6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-Devlet iizerinden kolaylikla
alabilmektedirler. Universitemizin personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel
Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde
calisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre
edilmistir. Universitemizdeki tiim yazismalar EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS’deki
yazigsmalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak
denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin
akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler agik olup iiniversite
personelinin ulasilabilir olmasin1 saglamaktadir. S6zii edilen tiim sistemler Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 gelen
talep ve ihtiyaglar dogrultusunda sistemlerde yenilikler, degisimler ve giincellemeler
yapmaktadir. Universitemizin tiim elektronik sistem ve ag alt yapisindan sorumlu olan Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 bilgi giivenligi ve korumasindan da sorumlu birimdir. Bu birim yazilim,
sistem ve teknik destek birimlerinden olusmustur. Bilgi islem Daire Baskanlig1 koordineli bir
sekilde siber saldirilara kars1 teknik destek, yenilenme, yedekleme, sifre degisikleri gibi gerekli


http://www.alparslan.edu.tr/documents/65bc92ecc02d817068571960.pdf

onlemleri almaktadir. Sistemler {izerindeki tiim giris ¢ikislar kayit altina alinarak gerektiginde
kontrolleri saglanmaktadir. Ayrica sistem ve bilgi giivenligi yapilan diizenli toplantilar, rutin
sifre degisiklikleri, sizma testleri, standartlar, gizlilik anlagmalari, personelin ig alim ve is
sonlandirma zamanlarinda gilivenlik prosediirleri uygulamalar ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

https://ebys.alparslan.edu.tr

http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml Personel Bilgi Sistemi

https://obs.alparslan.edu.tr/ Ogrenci Bilgi Sistemi
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtmPsayfaM220 Bilgi islem Daire  Baskanh@
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizde ve programimizda kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Daire Baskanliginin
idari ve akademik kadro atama izinleri ¢ergevesinde insan kaynaklari planlamasina
gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu
planlamalar her wyilin sonunda {iniversite/fakiilte/ ana bilim dali web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Akademik personel ilanlari i¢in en kii¢iik akademik birimlerden (anabilim
dali kurullar) gelen ihtiyag talepleri boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve uygun goriiliince
dekanliga/midiirliige iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmekte ve ihtiyac
duyulan alanda personel alimi gerceklestirilmektedir. Bu siirecte Mus Alparslan Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesinin 5’inci maddesi geregince
Universitemiz “Akademik Degerlendirme Komisyonu” aktif olarak rol almaktadir. idari
personel i¢in ise Universite icinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yapilan atamalar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi gercevesinde gerceklestirilmektedir. Akademik personelin
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
memnuniyet anketleri ve sonucglar degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programimizda {iniversitemiz biinyesinde uygulanmakta olan insan kaynaklar1 yOnetimine
iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler programda
herkes tarafindan bilinmekte ve egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi
temel hedef olarak belirlenmistir. Akademik personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18.htm Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile

Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=545-1 Akademik Degerlendirme Komisyonu
A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde herhangi bir finans kaynagi bulunmamaktadir.


https://ebys.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtmPsayfaM220
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18.htm
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=545-1

Olgunluk Diizeyi

Finansal a¢idan birimimizin merkezi biitgeden verilen personel maas vb. 6demeler disinda ayri
bir biit¢esi bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Stireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir. Asagidaki organizasyon semasina gore
isler yiiriitilmektedir.

Kanitlar

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/56/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC
manlar%C4%B1/Y%C3%B6netim%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

A.4. A4 Paydas Katihm

Gazetecilik boliimii olarak olusturulan i¢ ve dis paydas danisma kurullar ile siirekli yenilenen
ve giincellenen gelismelere paralel olarak tiim paydaslarin goriisleri alinmakta ve belirli
periyotlarla program giincellenmektedir. Gazetecilik bdliimiiniin misyonu, hedefleri ve 6gretim
plant ayrintili olarak aktarilmakta olup paydaslarla fikir birliginde yiiriitiilmektedir. Bolimiin
ama¢ ve hedeflerine ulasilmasinda ve programla ilgili planlamalarin yapilmasinda boliim
baskani, birim yoneticisi, programdaki 6gretim elemanlari ile organize edilen toplantida ilk
olarak i¢ paydaslarin goriisleri alinmistir. Daha sonra dis paydaslarla birlikte yapilan toplantilar
dogrultusunda program amag¢ ve icerik olarak ilgili birime uygun bi¢imde gilincellenmistir.
Yapilan tiim bu ¢alismalar anabilim dali1 web sitemiz araciligiyla paylasilmaktadir.

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmu

I¢ ve dis paydaslarin siirece katilmalar1 Gazetecilik béliimii lisans dgrencilerinin ¢agin giincel
gelismelerine ayak uydurmalarit ve belirli bir donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
kapsamda programin gelisebilmesi, gilincel yaklasim ve ydntemlerle egitim siirecinin
yiiriitiilmesi tim paydaslarin destegi ile ancak gerceklestirilebilir. Bu amagla paydaslar
belirlenmistir. Bu paydaslar, iiniversitemiz ve Gazetecilik Bolimi ile isbirligi icerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

Yiiksekogretim Kurulu,
Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Medya Kurumlari,
Anadolu Ajansi,

TRT Erzurum Radyosu

Erzurum Atatiirk Universitesi
Mus Gazeteciler Cemiyeti

Yerel Basin (Medya)

Valilik ve bagl kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar
Akademik personelimiz ve aileleri
Ogrencilerimiz ve aileleri
Ogrenci Temsilciligi


http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/56/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC

Ogrenci toplulugu

Boliimiin igerik, hedef, amag, kapsam, plan, boliim gibi boliime ait bilgilere boliimiimiiziin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden ulasabilme imkanma sahiptirler.
Gazetecilik Boliim Uyeleri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu gibi kurullar siirece miidahil
olarak ydnetim ve kalite asamalarina katilim gostermektedirler. Ogrenci temsilcilerinin de siirece
miidahil olarak goriis ve fikirleri alinmaktadir. Iletisim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Geng
Iletisimciler Ogrenci Toplulugu’yla atélye ve seminer gibi cesitli faaliyetler diizenlenmistir.
Gazetecilik bolimii birgok siirece birlikte miidahil olduklart dis paydaslardan Gazeteciler
Cemiyeti, Mus Gazeteciler Cemiyeti, Anadolu Ajansi, TRT Erzurum Radyosu ve Erzurum Atatiirk
Universitesi ile is birlikleri gergeklestirmistir. Bu kapsamda Anadolu Ajansi’nin yiiriitecegi egitim
programlarina 6grencilerimizin kabulii i¢in is birligine gidilmistir. Mus Gazeteciler Cemiyeti ile
Universite is birligi kapsaminda &grencilerin yerel medyada uygulama derslerini pratik etmeleri
icin toplantilar yapilmistir. TRT Erzurum Radyosu 6grenci ve akademisyenlerin katilimiyla ziyaret
edilmis ve “Gengligin Sesi” Programinin canli yaym konugu olunmustur. Programin ardindan
kurum yoneticileri katilimcilara medya sektorii hakkinda bilgilendirmeler yapmislardir. Yine
Erzurum Atatiirk Universitesi ziyaret edilmis ve 2024 yilinda ortaklasa gergeklestirebilecek
hedeflere dair toplantilar yapilmistir.

Fakiiltemizde idari, akademik, 6grenci ve dis paydas memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi i¢in
her yil “Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta olup i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta ve anket
sonuglarindan elde edilenler gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasit adina 2023 yili
hedefleri arasinda yer almistir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, ydnetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak i¢in planlamalar
bulunmakta ve paydaslar ile ilgili mekanizmalar bulunmaktadir.

kamtlar:

Fakiiltemiz Geng Iletisimciler Ogrenci Toplulugu ve 2023 Etkinlikleri:
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/6752

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2441
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2245
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2117
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/783
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/782
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/784

TRT Erzurum Radyosu ve Erzurum Atatiirk Universitesi Ziyareti
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2157

Anadolu Ajanst Egitimi
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1574

Gazeteciler Cemiyetinin Etkinlikleri
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1573
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2325

Milli Egitim Bakanlig: ile Ortaklasa Etkinlik
https://tasolukimamhatip.meb.k12.tr/icerikler/mus-alparslan-universitesi- _iletisim-fakultesi-
dekan-prof-dr-tamilla-alliyeva-dekan-yardimcisi-dr-abdulsamet-  qunek-okulumuza-
ziyaret 14036164.html



http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2441
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2245
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2117
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/783
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/782
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/784
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2157
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1574
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1573
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2325
https://tasolukimamhatip.meb.k12.tr/icerikler/mus-alparslan-universitesi-%09iletisim-fakultesi-dekan-prof-dr-tamilla-alliyeva-dekan-yardimcisi-dr-abdulsamet-%09gunek-okulumuza-ziyaret_14036164.html
https://tasolukimamhatip.meb.k12.tr/icerikler/mus-alparslan-universitesi-%09iletisim-fakultesi-dekan-prof-dr-tamilla-alliyeva-dekan-yardimcisi-dr-abdulsamet-%09gunek-okulumuza-ziyaret_14036164.html
https://tasolukimamhatip.meb.k12.tr/icerikler/mus-alparslan-universitesi-%09iletisim-fakultesi-dekan-prof-dr-tamilla-alliyeva-dekan-yardimcisi-dr-abdulsamet-%09gunek-okulumuza-ziyaret_14036164.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin yasadig sorunlar birlikte asabilmek icin onlarin geri déniisleri olduk¢a dnemlidir.
Geri bildirimde bulunabilmeleri i¢in {iniversitenin biinyesinde kurulan genel portal bunun yanin
sira Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Mail ve dilek portallarina yapilan geri bildirimlere
idari personel doniis yaparak 6grencilerin sorunlarini hizli bir sekilde gidermeye ¢alismaktadur.
Ayrica Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danmigmanlik Yonergesi usul ve esaslarinca her sinifa
atana damigmanlar, Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte egitim, O6grenim ve diger
sorunlartyla yiiz yiize ilgilenmektedir. Ogrencilere yapilacak duyurulari da en hizli bigimde
danismanlar saglamaktadir. Ayrica egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcist ve 6grenci
islerinden sorumlu idari personel d6grencilerin geri bildirimleriyle ilgilenmektedir. Her yil yapilan
ogrenci memnuniyet anketlerinde oOgrencilerin geri bildirimlerine aldiklar1 cevaplar ve bu
cevaplarin tatmin edici olup olamadigi da dlgiilmektedir. Anketlerden elde edilen sonuglar kalite
komisyonunca izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci bildirimleri igin gerekli mekanizmalar mevcuttur. Tiim programlarda dgrenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/contact

https://obs.alparslan.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/18zsyHy33rErzhOCdP7BB2cFLDdmoHu6VawnsS-
xBEVY4/viewform?edit_requested=true

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Gazetecilik boliimii heniiz mezun vermediginden mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Mezun
takip sisteminin 2024 tarihinde olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda kurumun,
mezunlarini ¢esitli mekanizmalarla izlemesi planlanmaktadir. Karlyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARGEM) ve Ogrenci Bilgi Sisteminin Mezun Ogrenci Girisi araciligi ile
mezunlarin durumu takip edilecektir.

Olgunluk Diizeyi

Gazetecilik Boliimii henliz mezun vermediginden herhangi bir bilgi toplanilmayacaktir. 2024
tarihinde verilecek ilk mezunlardan sonra mezunlar hakkinda bilgi toplanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Gazetecilik Bolimi 2020-2021 giiz yariyilinda 6grenci alimi yapmis olup heniliz mezun
vermediginden mezun takip sistemimi aktif degildir. Mezun verildikten sonra mezun takip
sistemi olusturulacaktir.

A.5. Uluslararasilasma

Programimizin ve birimin ulusal/ uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iligkilere sahip bir sekilde
ogrenci ve 0gretim eleman1 degisim programlarinin olmasi ve ulusal/uluslararas1 diizeyde resmi
veya 0zel kurum ve kuruluslarla ortak ¢caligmalar1 gergeklestirmesi birimin uluslararasilasma
diizeyini gostermektedir. Erasmus + programindan yararlanan 6gretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemizde degisim programlarindan yararlanan 6grencimiz heniiz
bulunmamaktadir. Ogrencilerin programlara yénelik ilgisinin artmasi igin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeler
i/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf



https://docs.google.com/forms/d/18zsyHy33rErzh0CdP7BB2cFLDdmoHu6VaWnS-xBEVY4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/18zsyHy33rErzh0CdP7BB2cFLDdmoHu6VaWnS-xBEVY4/viewform?edit_requested=true
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1338

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili-
anlasmalar-personel-2022.pdf

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1/g%C3%BC
rcistan-kal07.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1568

AS5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasi siireclerin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla Uluslararas
Mliskiler Birimi kurulmustur. Bu birim kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile
Uluslararast1  Ogrenci  Biriminin isleyislerini gerceklestirmek icin birer koordinatdr
gorevlendirilmistir. Tiim programlarla ilgili siirecleri “Uluslararast Ogrenci Birimi”
yiiriitmektedir. Mus Alparslan Universitesi’nde uluslararasilasma calismalar1, “egitim- dgretim”
ve “arastirma gelistirme” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim alanindaki
uluslararasilagsma siireci birim koordinatdrleri ve fakiilte koordinatorleri ile yliriitiilmektedir.
Erasmus+ ile ilgili siirecin ve bu programdaki hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenciler ve ilgili
paydaslar ile siirekli bir iletisim hali ger¢eklesmektedir. Arastirma kapsaminda ise birimlerde
proje siirecleri ve toplantilarin duyurular takip edilmekte ve bu etkinliklerden yararlanilmaktadir.
Mus Alparslan Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararas1 iliskiler Birimi
araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi’nde uluslararasilasma siirecleri kapsaminda Uluslararas: Iliskiler
Biriminin yirittigh “Degisim Programlari (Erasmus+, Mevlana ve Farabi) bulunmaktadir.
Uluslararas1 {liskiler Koordinatorii, her iki komisyonun da dogal iiyesidir. S6z konusu
komisyonlar ile ilgili bilgilere, kurumsal web sayfasi tizerinden erisilebilmektedir. Mus Alparslan
Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerini birimler kapsaminda yiiriitmektedir. Bu kapsamda
tiim birimlerde degisim programlarindan sorumlu koordinatér ve yardimcilari bulunmaktadir.
Uluslararasi Iliskiler Birimi, Degisim Programlari (Erasmus+, Mevlana ve Farabi) Komisyonu,
Uluslararasilagma Komisyonu, birimlerde bulunan koordinatorler koordineli bir sekilde ¢alisarak
uluslarasilagma siireglerinin egitim-6gretim ile aragtirma gelistirme stireglerinde uygulanmasina
katki sunmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi
Birim uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapisina iligkin
programlar bulunmaktadir.

AS5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlari icin YOK tarafindan finanse edilen biitgeler
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca planlanmakta ve ilgili rektor yardimcist denetiminde
Uluslararas1 Iliskiler Birimi tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda harcanan biitge ilgili birim tarafindan raporlastirillmakta ve elde edilen verilerden
hareketle daha planli bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Buraya ayrilan biitgeden kalan
miktar ilgili birimlerin ve liniversitenin havuzuna aktarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin uluslararsilagsma kaynaklar1 tiniversitemizin uluslararasi iliskiler birimi tarafindan denge

gozetilerek yonetilmektedir. Bu hususta birimin ayr1 bir uluslararas1 kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar
Uluslararasi iliskiler birimi:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86


http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1338
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili-anlasmalar-personel-2022.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili-anlasmalar-personel-2022.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/g%C3%BCrcistan-ka107.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/g%C3%BCrcistan-ka107.pdf

AS5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” ilgili birim ve paydaslarla belirlenmis olup
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, stratejiler, hedefler dogrultusunda program ve amagclari
uluslararasilasma politikasina entegre edilmistir. Bu kapsamda iiniversite olarak uluslararasi
boyutta niteligi yiiksek bireyler yetistirmek, uluslararasi iligkiler diizeyini arttirmak, baglantilar
kurmak, hareketliligi desteklemek, uluslararasi bir kurum/birim profiline sahip olmak ve bu
baglamda belirlenen politikay: stirdiirmek amaclanmistir. Birim olarak da belirlenen bu politika
dogrultusunda “Earsmus+ Degisim Programi1” araciligiyla yapilan protokoller kapsaminda farkli
iilkelerden ogrencilerin ana bilim dalinda 6grenim gérmesi “Erasmus Degisim Programi” ve
farkli iilkelerde o6grencilerimizin egitim almalar1 saglanmaktadir. Degisim programlarindan
yararlanan personelin birim personeline bilgilendirme sunumlar1 yapmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/93
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5484
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1568

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeler
1/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gazetecilik boliimii 6gretim programlarinmi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cregevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYCile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,


http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeler

varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina ~ gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi

Tanimli siiregler dogrultusunda YOK tarafindan hazirlanip tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak birimce yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&cu
rSunit=5610

B.1.2. Programun Ders Dagilim Dengesi

Kurum, Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ni esas
almakta ve ders dagilimlariyla ilgili yonergeleri uygulamaktadir. Programin yapist ve ders
dagilm dengesinden akademik birimler ve Egitim ve Ogretim calisma grubu sorumludur.
Akademik birimler her donem basinda ders dagilimlarin1 yapmaktadir. Bu dagilim yapilirken
ogretim elemanlarnin uzmanhg dikkate alinir. Ders dagilimlarinin daha seffaf ve nitelikli
olabilmesi icin ders dagilimlarina yonelik toplantilara birimdeki tiim Ogretim iiyeleri
katilmaktadir. Dekanlik, boliim baskanliklarindan gelen talepleri ve goriisleri degerlendirmekte
ve ilgili gorisleri fakiilte kurulunda goriisiilerek karara baglar.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Programin ders dagilim ilkelerine ve siireclerine iligkin kriterler diizgiin bir sekilde
isletilmektedir.

Kanmitlar

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/56/%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%20T%
C3%BCm%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar/BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DER
S%20PROG.pdf

B.1.3. Ders Kazamimlarimmin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.


http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/56/%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%20T%C3%BCm%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar/BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20PROG.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/56/%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%20T%C3%BCm%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar/BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20PROG.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/56/%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%20T%C3%BCm%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar/BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20PROG.pdf

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&cu
rSunit=5610

Kanit 1: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Lisans Egitimi

http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

YOK Gazetecilik lisans program:

https://drive.google.com/drive/folders/10s90416dnOvttizY FKUBOpivnXO8AnJP

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiiki ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/documents/65bc92ecc02d817068571960.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
uyulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisitlmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=5610
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=5610
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://forms.gle/uxFXXkBGHahGNtc36

Iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

https://forms.gle/039WwwosOmsowUv86

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gazetecilik bolimii, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Gazetecilik bolimii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla dgrenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.
Birim Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik Kriterler belirlemistir; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis
kurallar tutarl sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav


https://forms.gle/o39WwwosQmsowUv86
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801?AspxAutoDetectCookieSupport=1

uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Gazetecilik boliimii, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarmi 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programda Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek 6lgme ve degerlendirme formlar

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpOQLSTMsRXxSiO7uMdOVAIoRbC5YOQMP2d0c8f9Ud

QjUhM-evH5UQ/viewform?fbzx=-4271104999564134410

file://IC:/Users/LENOVO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/9Q27X2DZ/%C3
%B6%C4%9Frenci%20anketi%20sonu%C3%A71ar%C4%B1%20ve%20yorumlar%C4%B1[1]
pdf

B.2.2. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanmitlar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890039

B.2.3. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMsRXxSiO7uMd0VAIoRbC5YQMP2d0c8f9UdQjUhM-evH5UQ/viewform?fbzx=-4271104999564134410
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMsRXxSiO7uMd0VAIoRbC5YQMP2d0c8f9UdQjUhM-evH5UQ/viewform?fbzx=-4271104999564134410
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890039

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890039

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gazetecilik boliimii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ana bilim dalinda egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Universitenin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/ckaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir ve Gazetecilik
boliimiinde bunlardan yararlanmaktadir.

Kamitlar
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Universitede 6grencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir ve Gazetecilik boliimiinde bu hizmetlerden
yararlanmaktadir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890039
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr

Kanitlar

Danigmanlik toplant1 tutanaklart:
https://drive.google.com/drive/folders/10s90416dnOvttizY FKUBOpivnXO8ANnJP
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanmitlar

Gazetecilik boliimiinde, fiziki altyapi ihtiyaclarinin saglanmast i¢in herhangi bir kurum veya
kurulustan 6zel bir destek almamaktadir. Fakiiltedeki genel ihtiyaca bagli olarak programda bir
seminer salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Sonug itibariyle Gazetecilik boliimiinde, derslik ve ofis
yoniinden egitim-0gretim i¢in gerekli ve yeterli fiziki alt yapiya sahip degildir. Asagida ana bilim
dalinin fiziki alt yapisinin yeterliligi ile ilgili bilgilere ayrintili olarak yer verilmistir.

FS 105: Bu derslikte bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
42 adet masa ve sira

Ogretmen masas1 ve sandalye

Bir adet akilli tahta

Bir adet projeksiyon cihazi

Giineslik

Platform

FS 106:

50 adet masa ve sira
Ogretmen masas1 ve sandalye
Bir adet akill1 tahta

Bir adet projeksiyon cihazi
Giineslik

Platform

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/6695


https://drive.google.com/drive/folders/1os904I6dnOvttizYFKUB0pivnXO8AnJP
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

8.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltede dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiiriitiilmekte olup birim de bu uygulamalarin paydasidir.

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/10s90416dnOvttizY FKUBOpivnXO8ANnJP

8.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyacglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Gazetecilik boliimiinde de
bu imkanlardan yararlanmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/6752

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

B.4. Ogretim Kadrosu

Gazetecilik boliimiinde hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmakta,
mesleki gelisim etkinlik ve seminerleri diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitimogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders


https://drive.google.com/drive/folders/1os904I6dnOvttizYFKUB0pivnXO8AnJP
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

Gazetecilik bolimi kadrosu:
http://gazetecilik.iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

8.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemam ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Gazetecilik boliimiinde 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Atama Kkriterlerinin objektif ve kaliteyi artirmaya yonelik olmasi birimimiz agisindan 6nemlidir.
Ogretim elemanlarimiz kendilerini siirekli gelistirmeye adamiglardir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/mus-alparslan-kriter-
27102022.pdf

https://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/E%C4%9Fitimcilerin%20e%C4%9Fitim%20prog

ram%C4%B1001%20(1).pdf

8.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Gazetecilik boliimiinde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltede ogretim elemanlarinin O6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
bulunmakta olup ana bilim da bu uygulamalara katilmaktadir.

Kanitlar

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BC
manlar%C4%B1/Gazetecilik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20Classroom%20Ders
%20Kodlar%C4%B1.pdf

8.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak {izere


http://gazetecilik.iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/E%C4%9Fitimcilerin%20e%C4%9Fitim%20program%C4%B1001%20(1).pdf
https://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/E%C4%9Fitimcilerin%20e%C4%9Fitim%20program%C4%B1001%20(1).pdf
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/Gazetecilik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Classroom%20Ders%20Kodlar%C4%B1.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/Gazetecilik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Classroom%20Ders%20Kodlar%C4%B1.pdf
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/files/24/%C4%B0leti%C5%9Fim%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1/Gazetecilik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Classroom%20Ders%20Kodlar%C4%B1.pdf

“lyl egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere
ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/documents/65956003f37db17042882590.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-vili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
puanlari-4291

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bi¢imde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar fletisim Fakiiltesi Dekanlig1 ve Mus Alparslan Universitesi tarafindan sunulmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirma siire¢leri bireysel olarak devam etmekle birlikte ekip olusturma ¢alismalar: da devam
etmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinli§i ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamitlar

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YmGFd8 00d7c y2WRkqSv0sZToWPd GH

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-
donem-calismalari-yapildi-1849

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejilerini
gerceklestirmek adina yetersiz kalmaktadir. Birimde, mevcut kaynaklarin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.


https://www.alparslan.edu.tr/documents/65956003f37db17042882590.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puanlari-4291
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puanlari-4291
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YmGFd8_q0d7c_y2WRkqSv0sZToWPd_GH
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-donem-calismalari-yapildi-1849
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-donem-calismalari-yapildi-1849

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tammmlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in Yyeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Birimde {iniversite biitcesinden yararlanilmaktadir.

Kamitlar

http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Kamtlar

Birimde heniiz mezun 6grenci olmadigindan kaynakli doktora ve doktora sonrasi politikasi
suan i¢cin mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde ogretim clemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.


http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YmGFd8 q0d7c¢ y2WRkaSv0sZToWPd GH
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3- donem-
calismalari-yapildi-1849

Not: “Tiim Akademik personelin yaymlarinin oldugu giincel Yoksis bilgileri profillerinde
bulunan Yok akademik linkinden erisime acgiktir.”

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde Kurumlar aras is birliklerini, disiplinleraras girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

Kanitlar

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1393

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YmGFd8 g0d7c y2WRkqSv0sZToWPd GH
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3- donem-
calismalari-yapildi-1849

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢gmekte ve siirekli iyilestirilmesi
i¢in elde edilen veriler kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta  ve  sapmalarin  nedenleri  irdelenmektedir.  Ayrica  performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birimdeki akademik personelin yaymnlar1 3 aylik periyotlar halinde
belgelendirilerek izlenmekte, bu veriler kuruma iletilmektedir.


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YmGFd8_q0d7c_y2WRkqSv0sZToWPd_GH
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-donem-calismalari-yapildi-1849
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-donem-calismalari-yapildi-1849
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-donem-calismalari-yapildi-1849
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1393
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YmGFd8_q0d7c_y2WRkqSv0sZToWPd_GH
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-donem-calismalari-yapildi-1849
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-donem-calismalari-yapildi-1849
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-projesinin-3-donem-calismalari-yapildi-1849

Kamtlar
Not: “Tiim Akademik personelin yayinlarinin oldugu giincel Yoksis bilgileri profillerinde bulunan
yok akademik linkinden erigime agiktir.”

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sagilim, seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi
Birimde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birimdeki akademik personelin yaymlart 3 aylik periyotlar halinde
belgelendirilerek izlenmekte, bu veriler kuruma iletilmektedir.
Kamtlar
Not: “Tiim Akademik personelin yayinlarinin oldugu giincel Y 6ksis bilgileri profillerinde bulunan
yok akademik linkinden erisime agiktir.”” http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/admin- staffs

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Gazetecilik bolimi, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Iletisim Fakiiltesi, akademik bilgi ve deneyimini toplumun 6ncelikli ihtiyaglarma yénlendirerek
cesitli programlar ve projeler aracilifiyla anlamli katkilar saglamayr hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, fakiilte, toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak bir dizi faaliyete ev
sahipligi yapmaktadir. Ayn1 zamanda, gesitli ulusal ve yerel medya ve meslek orgiitleri, kamu
kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve is diinyasi gibi paydaslarla isbirligi yaparak toplumsal katkilari
daha genis bir etki alanina tasima amacindadir. Bu isbirlikleri, fakiiltenin katkilarimin cesitli
perspektiflerle zenginlesmesine ve toplumun beklentilerine daha iyi yanit vermesine olanak
tanimaktadir. Iletisim Fakiiltesi, bu toplumsal katki siireglerini etkin bir sekilde ydnetmek igin
gazetecilik bolim baskanligr biinyesinde tiim akademik personelin fikir ve Onerilerini dikkate
alarak ytriitmektedir. Fakiilte genelindeki akademik personelin katilimiyla toplumsal hedefleri
belirleme ve stratejileri gelistirme siirecinde demokratik bir yaklagim benimsemektedir. Yillik
hedefler ve stratejiler diizenli olarak Gazetecilik Boliim Baskanlig1 biinyesinde gbzden gegirilerek
giincellenmekte, bu da fakiiltenin dinamik bir sekilde degisen toplumsal ihtiyaclara aninda cevap
vermesini saglamaktadir.

Fakiilte, toplumsal katki siireclerini iki temel yaklasim iizerinden yiiriitmektedir. i1k olarak, fakiilte
icindeki insan kaynagmin birim i¢i faaliyetleri ve dis paydaslara saglanan akademik bilgi ve
deneyimlerle gerceklesen igsel katkilariyla toplumsal fayda saglar. Ikinci olarak, dis paydaslarin
ihtiyaglarina odaklanarak, bu talepler dogrultusunda diizenlenen 6zel toplumsal katki faaliyetlerini
organize eder. Bu stratejik yaklagim, fakiiltenin i¢ dinamikleriyle uyumlu bir sekilde i¢ ve dis
etkilesimde bulunarak siirdiiriilebilir ve etkili toplumsal katkilar saglamasina imkan tanir.

Olgunluk diizeyi

Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi belirlenmistir. 2024 yili
hedefi dogrultusunda, Iletisim Fakiiltesi biinyesinde "Toplumsal Katki Komisyonu"
olusturulacaktir.


http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

Kanitlar
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1748

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin finansmaninda kilit bir rol oynayan kaynak, tiiniversitenin
biitcesidir. Mus Alparslan Universitesi, birim i¢inde gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerine
onemli destek saglamaktadir. Universitenin cesitli merkezleri, 6zellikle Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiltiir-Sanat Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afet Yonetim Uygulama
ve Arastirma Merkezi toplumsal katki planlamalarini diizenleyerek faaliyetlerin yonetimini
iistlenir. Bu merkezler bazen danismanlik saglarken bazen de fakiilte icinde gerceklestirilecek
faaliyetlere ev sahipligi yaparak toplumsal katki hedeflerini destekler. Ayrica, 6gretim elemanlart,
toplumsal katki amagli olarak i¢ ve dis paydaslarla nitelikli bir is birligi icerisindedir. Bu paydaslar,
kurumun toplumsal katki faaliyetlerine 6nemli bir katkida bulunan kaynaklardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katkiya dair y1illik performans gostergeleri, her yilin basinda yapilan toplantilarla
belirlenir ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminde paylasilir. Toplumsal katki hedeflerinin
takibinden ve izlenmesinden Gazetecilik Boliim Baskanligi sorumludur.

Olgunluk Diizeyi:
Toplumsal katki performanslarinin 6rnek alinabilecek uygulamalari bulunmakta ve izlemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2441
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/784
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/783
https://vartoyegder.com/haber/4/varto-yeg-der%E2%80%99den-etkili-iletisim-ve-ikna-
stratejileri-egitimi
https://tasolukimamhatip.meb.k12.tr/icerikler/mus-alparslan-universitesi-iletisim-fakultesi-dekan-
prof-dr-tamilla-alliyeva-dekan-yardimcisi-dr-abdulsamet-gunek-okulumuza-

ziyaret 14036164.html

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz tarafindan 2023 yilina dair degerlendirme raporu olup Fakiiltemizin ileriye doniik
olarak iyilestirmeye yonelik planlarini kapsamaktadir. Fakiiltemizin cesitli yonlerden eksikleri
bulunmakla beraber akademik personel acisindan ileriye yonelik onemli yatirnmlarin yapildig
goriilmektedir.

Kalite Yonetim Birimin Giiclii Yonleri

e Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerinin belirlenmis
olmasi.

o Birim kalite kurulunun olusturulmasina yonelik adimlarin atilmasi

e Akademik personelin arastirma ve egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi

e Birimizde gorev yapan personelin memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi

e Erasmus + anlagmalariyla uluslararasilagsmaya yonelik ¢esitli adimlarin atilmasi


http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1748
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2441
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/784
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/783
https://vartoyegder.com/haber/4/varto-yeg-der%E2%80%99den-etkili-iletisim-ve-ikna-stratejileri-egitimi
https://vartoyegder.com/haber/4/varto-yeg-der%E2%80%99den-etkili-iletisim-ve-ikna-stratejileri-egitimi
https://tasolukimamhatip.meb.k12.tr/icerikler/mus-alparslan-universitesi-iletisim-fakultesi-dekan-prof-dr-tamilla-alliyeva-dekan-yardimcisi-dr-abdulsamet-gunek-okulumuza-ziyaret_14036164.html
https://tasolukimamhatip.meb.k12.tr/icerikler/mus-alparslan-universitesi-iletisim-fakultesi-dekan-prof-dr-tamilla-alliyeva-dekan-yardimcisi-dr-abdulsamet-gunek-okulumuza-ziyaret_14036164.html
https://tasolukimamhatip.meb.k12.tr/icerikler/mus-alparslan-universitesi-iletisim-fakultesi-dekan-prof-dr-tamilla-alliyeva-dekan-yardimcisi-dr-abdulsamet-gunek-okulumuza-ziyaret_14036164.html

Birimin Tyilestirmeye Acik Yénleri

e Birim kalite siireclerinin olusum asamasinda olup heniiz tamamlanmamis kisimlarin
olmasi

o Egitim 6gretim faaliyetine Gazetecilik disindaki diger boliimler i¢in baglanmamis olmasi

o Teknik ve fiziki imkanlar agisindan kisitliliklarin bulunmasi

o Fakiiltenin gerekli fiziki olanaklarinin karsilanmamis olmamasi



